Oswiadczenie Banku Spéldzielczego w Malborku o stosowaniu ,,Polityki ¥.adu Korporacyjnego”
wedlug zasad wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisje Nadzoru Finansowego Uchwala 218/2014 Zasad %adu
Korporacyjnego, Bank Spoétdzielczy w Malborku z siedzibg w Malborku, zwany dalej ,,Bankiem” o$wiadcza, ze
stosuje Zasady badu Korporacyjnego okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego z zastrzezeniem
zmian wynikajacych z wydanej przez Komisje Nadzoru Finansowego w pazdzierniku 2020r. Rekomendacji Z
dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach, ktéra bedzie obowigzywa¢ od 01 stycznia 2022r. poprzez
uchwalenie ,,Polityki Ladu Korporacyjnego”, zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze
skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

,»Polityka f.adu Korporacyjnego” stanowi zbiér zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku,
w tym relacje z udziatlowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz
kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze organéw statutowych i zasad ich wspoétdziatania.

Bank o$wiadcza, ze w przypadku, gdy zakres Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach
reguluje podobny zakres jak Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, to pierwszeristwo maja
postanowienia Rekomendacji Z. W zakresie nieuregulowanym w Rekomendacji Z zastosowanie majq Zasady Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych. Rekomendacja Z stanowi uzupelienie, uszczegdtowienie
i rozwiniecie zagadnien *.adu Korporacyjnego w bankach i ma oparcie w wytycznych EUNB i EBA.

Tekst ,,Polityki L.adu Korporacyjnego Banku Spoétdzielczego w Malborku” dostepny jest w Oddziatach Banku
oraz na stronie internetowej Banku pod adresem: www.bs-malbork.com.pl lub www.bs-malbork.pl

Glowne postanowienia ,,Polityki L.adu Korporacyjnego”, ktére, zgodnie z zasada proporcjonalnosci, w ocenie
Banku nie dotycza Banku lub stosowane sa w zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 Zasad Ladu Korporacyjnego (KNF) — ulatwienia dla udzialowcow.

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spoldzielczego oraz Regulamin Obrad Zebrania Przedstawicieli
obowiazujacy w Banku reguluja przebieg i udzial w Zebraniach Przedstawicieli w sposéb kompleksowy.
Wprowadzenie zasady bytoby w znacznym stopniu utrudnione ze wzgledéw organizacyjno-technicznych. Ponadto
wprowadzenie technologii transmisji obrad Zebrann Przedstawicieli oraz dwustronnej komunikacji w czasie
rzeczywistym jest kosztownym rozwiazaniem. Nalezy rowniez zwréci¢ uwage, iz wprowadzenie tej zasady ma sens
w spétkach publicznych, gdzie akcjonariat jest rozproszony. Natomiast banki spétdzielcze cechujq sie z zasady
lokalnoscia dziatania, w zwiazku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzania tak kosztownych rozwiazan.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom KNF w zakresie umozliwienia udzialu wszystkim udzialowcom w
zgromadzeniach i posiedzeniach organéw Banku, Bank dopuszcza mozliwo$¢ zdalnego udzialu w obradach organéw
statutowych. Z uwagi na znaczne koszty funkcjonowania oraz zasade proporcjonalnosci, zdalny tryb pracy organéw
statutowych bedzie stosowany tylko i wylacznie w stanach nadzwyczajnych.

2. Zasady okreslone w § 11 Zasad L.adu Korporacyjnego (KNF) — transakcje z podmiotami powigzanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe, w
zwigzku z czym nie wprowadzil zapisow dotyczacych § 11 Zasad tadu Korporacyjnego do ,Polityki fadu
Korporacyjnego”.

W zwiazku z powyzszym Bank przyjat w § 14 ust. 7 oraz w § 21 ust. 5 ,Polityki £.adu Korporacyjnego”
jednolita zasade, iz:
,Bank realizuje powyzsze zasady poprzez stosowanie przepisow prawa powszechnie obowiazujacego oraz
wytycznych, rekomendacji i zaleceni, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego oraz Komisje
Nadzoru Finansowego, Bank Zrzeszajacy i Spéldzielczy System Ochrony regulujacych ta materie, z zachowaniem
zasady proporcjonalnosci.”
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3. Zasady okreslone w § 22 ust. 1 Zasad Ladu Korporacyjnego (KNF) — niezaleznos$¢ czlonkéw organow
Banku.

W Swietle wytycznych EBA w sprawie oceny odpowiednio$ci czlonkéw organu zarzadzajacego i oséb
peliacych najwazniejsze funkcje, Bank jako instytucja nie jest znaczaca ani nie umieszczona w wykazie,
zasadniczo dazy do tego, by w skladzie Rady Nadzorczej byl przynajmniej jeden czlonek niezalezny w ramach
organu zarzadzajacego pelnigcego funkcje nadzorcza.

W Banku funkcjonuje, wybierany sposréd cztonkéw Rady Nadzorczej, Komitet Audytu, a jego cztonkowie —
zgodnie z ustawa o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym w przewazajacej czesci
cechuja sie niezalezno$cia. Komitet Audytu, w ramach monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej,
uzgadnia zasady przeprowadzania czynno$ci prze podmiot uprawniony, a ponadto podczas przedstawiania wynikow
czynnosci rewizji finansowej przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, wyraza swoja opinie
o sprawozdaniu finansowym.

4, Zasady okreSlone w Rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta”
Zasad Ladu Korporacyjnego (KNF).

W zwiazku z niewykonywaniem przez Bank dzialalnosci w zakresie okreSlonym w Rozdziale 9, Bank nie
wprowadzil postanowien tego Rozdziatu do ,,Polityki f.adu Korporacyjnego”.



