SGB Bank Spéldzielczy w Malborku

Spatdzielcza Grupa Bankowa

Zasady stosowane w Polityce zmiennych skladnikéw wynagrodzen osob,
ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
Banku Spoéldzielczego w Malborku

10.

Bank Spotdzielczy w Malborku, realizujac zapisy Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej

z dnia 08 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz polityki

wynagrodzen w bankach, wprowadzit ,,Polityk¢ zmiennych skladnikow wynagrodzen osob, ktorych dziatalnosé

zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Malborku”, zwang dalej Polityka.

Bank, zgodnie z wprowadzong Polityka, kierujac si¢ zasada proporcjonalnosci i przeprowadzong oceng wedtug

kryteriéw okreslonych w Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji (UE) nr 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r., dokonuje

analizy i1 okresla krag osob, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku.

Za osoby, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, uznaje si¢:

1) czlonkéw Rady Nadzorczej;

2) kadre kierowniczg wyzszego szczebla, tj.:

a) cztonkoéw Zarzadu Banku,
b) Naczelnika Wydziatu Ekonomiki i Ryzyk Bankowych oraz Koordynatora kontroli wewnetrznej / Stanowisko
ds. zgodnosci.

Wszystkie istotne decyzje sa podejmowane przez Zarzad. Zaden pracownik nie posiada jednoosobowego

pelnomocnictwa do podejmowania decyzji. Celem Polityki jest ugruntowanie sktonnos$ci kadry zarzadzajgcej — poprzez

zastosowane mechanizmy wynagrodzenia — do szczegdtowej dbatosci o dlugoterminowe dobro Banku, do ochrony
interesoOw klientow oraz unikania nadmiernej ekspozycji na ryzyko.

Postanowien Polityki nie stosuje si¢ w odniesieniu do cztonkow Rady Nadzorczej Banku.

Wynagrodzenie kadry kierowniczej wyzszego szczebla obejmuje:

1) sktadniki state — wynagrodzenie zasadnicze zalezne od doswiadczenia zawodowego i zakresu odpowiedzialnosci
zwigzanej z pelniong funkcja okreslone w umowie o pracg, a takze jednorazowe odprawy z tytutu rozwigzania
stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente oraz inne §wiadczenia wynikajace z przepisow
Kodeksu pracy, Regulaminu wynagradzania cztonkéw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Malborku, przystugujace
na rownych warunkach wszystkim pracownikom;

2) sktadniki zmienne:
= premig, nagrody za szczegdlne osiggnigcia w pracy (w przypadku cztonkéw Zarzadu),
= premi¢ kwartalng, nagrode (w przypadku pozostatych pracownikow).

Wynagrodzenie przyznawane w Banku ma charakter wylacznie pienigzny.

Stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia nie moze przekraczaé 30%

w odniesieniu do kazdej z 0s6b zajmujacej stanowisko kierownicze.

Laczna wysokos$¢ premii przyznanej osobom zajmujacym stanowiska istotne nie moze ogranicza¢ zdolnosci Banku

do zwigkszania jego funduszy wtasnych i nie moze by¢ wyzsza niz 15% rocznego, zweryfikowanego przez biegtego

rewidenta, wyniku finansowego netto Banku, za dany rok podlegajacy ocenie.

Podstawg oceny efektow pracy sg kryteria, dotyczace oceny wynikoéw catego Banku, a takze ocena indywidualnych

wynikow danej osoby. Oceny efektow pracy cztonkow Zarzadu Banku dokonuje Rada Nadzorcza, oceny pozostatych

cztonkow kadry kierowniczej dokonuje Zarzad Banku.

Ocena jest dokonywana po zakonczeniu roku obrachunkowego:

1) na pierwszym posiedzeniu Rady Nadzorczej po Zebraniu Przedstawicieli, roku nastepujacego po okresie oceny
(w przypadku cztonkéw Zarzadu),

2) nie pozniej niz do konca II kwartalu roku nast¢pujacego po okresie oceny (w przypadku pozostatych
pracownikow);

i obejmuje 3 lata, tzn. miniony rok obrotowy oraz dwa poprzednie lata.

Ocena wynikow calego Banku obejmuje koszt ryzyka Banku, koszt kapitatu i ryzyka ptynnosci w perspektywie

dhugoterminowej. Szczegdtowe kryteria oceny zawarto w Polityce.

Na podstawie przeprowadzonej oceny, w przypadku oceny pozytywnej, decyzj¢ (w formie uchwaty) o przyznaniu

premii i jej wysokosci podejmuje :

1) Rada Nadzorcza dla poszczeg6lnych cztonkow Zarzadu (przyznana premia wyptacana jest jednorazowo),

2) Rada Nadzorcza dla Stanowiska ds. zgodnosci (przyznana premia wyptacana jest kwartalnie),

3) Zarzad dla pozostatych pracownikow objetych wyptata zmiennych sktadnikow wynagrodzen (przyznana premia
wyplacana jest kwartalnie).
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