Zatacznik do Uchwatly Nr 1/A/2025
Rady Nadzorczej

Banku Spétdzielczego w Malborku
z dnia 27.02.2025r.

Ocena stosowania Polityki .adu Korporacyjnego
za 2024 rok w Banku Spéldzielczym w Malborku

Zgodnie z § 27 ,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” (Uchwata Nr 218/2014
Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22.07.2014r.), zmianami wynikajacymi z wydanej przez
Komisje Nadzoru Finansowego w pazdzierniku 2020 roku Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu
wewnetrznego w bankach oraz Polityka f.adu Korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Malborku,
Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Malborku dokonata oceny stosowania polityki.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Bank wdrozy} Polityke f.adu Korporacyjnego, a jej stosowanie, a takze
innych regulacji wewnetrznych, podlega nadzorowaniu przez odpowiednie organy Banku.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem tadu wewnetrznego na podstawie § 5 ust. 1
Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej.

Do oceny wykorzystano opinie Zarzadu Banku Spéldzielczego w Malborku, dotyczaca oceny stoso-
wania Polityki £.adu Korporacyjnego w Banku Spéldzielczym w Malborku w 2024 roku z dnia 23
stycznia 2025 roku.

Rada Nadzorcza dokonata oceny ladu wewnetrznego, co wynika z § 6 ust. 2 pkt 24) Regulaminu
dzialania Rady Nadzorczej. Na podstawie przeprowadzonej analizy stosowania Polityki Ladu
Korporacyjnego w 2024 roku Rada Nadzorcza stwierdza:

1) Polityka Ladu Korporacyjnego zostata zatwierdzona przez Zarzad, Rade Nadzorcza, Zebranie
Przedstawicieli Banku.

2) Zatwierdzona Polityka f.adu Korporacyjnego opublikowana jest na stronie internetowej Banku
pod adresem www.bs-malbork.com.pl lub www.bs-malbork.pl wraz z O$wiadczeniem Banku
Spétdzielczego w Malborku o stosowaniu Polityki f.adu Korporacyjnego wg zasad wydanych
przez Komisje Nadzoru Finansowego, wskazujacym postanowienia, ktérych Bank nie stosuje z
uwagi na zasade proporcjonalnosci. Stosowana przez Bank zasada proporcjonalno$ci oraz wynika-
jace z niej obciazenia i korzysSci nie stwarzaly barier w réwnych warunkach konkurencji.

3) Bank posiada przejrzysta strukture organizacyjna, adekwatng do skali i charakteru prowadzonej
dziatalnosci, opublikowang na stronie internetowej Banku. Zakresy obowiazkow i odpowiedzial -
nosci sa wyraznie przypisane, z uwzglednieniem powierzenia wykonywania zadan osobom posia-
dajacym niezbedne umiejetnosci i kompetencje.

4) Bank przestrzega wymogow wynikajacych z przepisow prawa oraz uwzglednia rekomendacje
nadzorcze wydane przez odpowiednie organy nadzoru.

5) Bank posiada Plan Ciaglosci Dziatania i Plan Awaryjny, majace na celu zapewnienie ciaglosci
dzialania
i ograniczenie strat na wypadek powaznych zaklcen w dziatalno$ci Banku.

6) Relacje Banku z Udzialowcami mozna uznac za prawidlowe. Bank bierze pod uwage ich interesy,
a takze zapewnia wlasciwy dostep do informacji.

7) Rada Nadzorcza oraz Zarzad Banku sprawuja powierzone funkcje w sposéb zgodny
z Polityka t.adu Korporacyjnego.

8) Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjna, uwzgledniajaca potrzeby jego Udzialowcow
oraz Klientow, udostepniong w placéwkach oraz na stronie internetowej Banku.

9) Dzialalnos¢ promocyjna Banku i relacje z Klientami prowadzone sa z poszanowaniem powszech-
nie obowiazujacych przepisow prawa, zasad uczciwego obrotu, jak réwniez dobrych obyczajow.
Przekaz reklamowy jest przejrzysty i rzetelny, w jasny sposob wskazuje jakiego produktu lub
ustugi dotyczy.

10) Bank posiada i udostepnia Klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg,
reklamacji i wnioskdw. Przyjety przez Bank proces skarg, reklamacji i wnioskow cechuje sie rze-
telnos$cia, wnikliwoscig, obiektywizmem oraz poszanowaniem powszechnie obowigzujacych
przepisoOw prawa, a takze zasad uczciwego obrotu i dobrych obyczajow.

11) Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej.


http://www.bs-malbork.com.pl/

12) Bank zapewnia efektywna, skuteczna i niezalezna funkcje audytu wewnetrznego, ktory zgodnie z
zawarta Umowaq sprawowany jest przez Spotdzielczy System Ochrony SGB oraz funkcje zapew-
nienia zgodnoSci dzialania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz z
uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych, zapewniajac osobom odpowiedzialnym za powyzsze
obszary mozliwo$¢ bezposredniego komunikowania sie z Zarzadem oraz Rada Nadzorczg Banku.

13) Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Banku objeci sa ocena odpowiedniosci. Ocena doty-
czy reputacji, wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia odpowiedniego do pelnionych przez nich
funkcji i powierzonych im obowiazkow, a takze rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigz-
kéw. Oceny czlonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej dokonato Zebranie Przedstawicie-
li, natomiast cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu Rada Nadzorcza. Wszyscy cztonkowie Zarzadu
Banku oraz Rady Nadzorczej Banku spelniajg wymagania art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

14) Wdrozenie Polityki f.adu Korporacyjnego i jej stosowanie przez Bank pozytywnie oddziatuje na
wzrost zaufania publicznego. Ciggle podnoszenie jakosci zasad Yadu korporacyjnego zwieksza
przejrzysto$¢ funkcjonowania Banku i zaufanie na rynku.

15) Stosowanie wszystkich standardéw tadu korporacyjnego opiera sie na zaangazowaniu organéw
Banku oraz pracownikéw i pozwala na wzrost zaufania Udziatowcéw i Klientow.

Wybrane elementy ‘adu korporacyjnego znalazly swoje uregulowanie w innych procedurach
wewnetrznych Banku. Procedury wewnetrzne doprecyzowuja zasady tadu korporacyjnego, co
pozwala na skuteczne realizowanie zapisow Polityki f.adu Korporacyjnego. W 2024 roku nie zaszty
zmiany w zakresie wynikajacym z zawartych uméw z SSO SGB oraz istotne zmiany w Strukturze
Organizacyjnej.

Rada Nadzorcza Banku Spéldzielczego w Malborku pozytywnie ocenia stosowanie
w 2024 roku Polityki F.adu Korporacyjnego Banku Spéldzielczego w Malborku.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze stosowanie Polityki F.adu Korporacyjnego nastawione jest na
zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Banku. Bank prowadzi dzialalno$¢ z zachowaniem
nalezytej starannosci, przykladajac szczegélna uwage do ksztaltowania odpowiednich relacji z
Udzialowcami i Klientami.

Rada Nadzorcza Banku Spéldzielczego w Malborku rekomenduje Zebraniu Przedstawicieli
pozytywna ocene stosowania w 2024 roku Polityki Ladu Korporacyjnego w Banku
Spéldzielczym w Malborku.

Wyniki oceny stosowania Polityki f.adu Korporacyjnego w Banku przekazane zostang Zebraniu
Przedstawicieli obradujacemu w 2025 roku.



